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1. Sunus

Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Oncelikli olarak
liniversitemizin egitim ve arastirma ¢alismalarina katkida bulunmak tizere kurulmustur. Bu nedenle
caligmalarimizi yiiriitiirken en yakin paydasimiz olan Ziraat Fakiiltesinin destek ve katkilarini temin
edebilmek cok Onemli olacaktir. Bununla birlikte tiniversitemizin diger birimleri ve iiniversite
disindan paydaslarimizin katkilariin stireklilik kazanmasi da 6nemli ve elzemdir. Bir yandan Ziraat
Fakiiltemizin meyvecilik ile iliskili arastirma g¢alismalarimi takip ederken, diger taraftan da
ogrencilerimizin egitimi i¢in altyapr ve organizasyonlar olusturma ¢abasi igerisinde olmaya devam
edecegiz. Ozellikle Bahge Bitkileri Boliimii akademisyenlerinin katkilarmin siirekliliginin
saglanmas1 ve boliim 6grencilerinin egitim olanaklariin iyilestirilmesi ana hedeflerimiz arasinda
bulunmaktadir.

Bilindigi gibi Igdir yoresinin en ¢ok bilinen ve ekonomik dnemi en iist diizeyde olan tarim
iiriinlerinin baginda "Igdir Kayisis1" gelmektedir. Merkezimiz 6zellikle bu konudaki ¢aligsmalarini
artirarak devam ettirme kararlilhi@indadir. Kayis1 yetistiriciliginin sorunlar1 ve ¢dziim yollar
konularinda ilgili kurum ve kuruluslar ile uyum icerisinde faaliyetler yiiriitiilesi i¢in ¢alismalara

devam edilmektedir. Alternatif meyvecilik konusu da ¢alismalarimiz arasinda olacaktir.

Doc. Dr. Ersin GULSOY
Merkez Miidiirti



2. Genel Bilgiler
2.1. Mevzuat

Merkez, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, 15.12.2019 tarihli ve 30979 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan “Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi” ile kurulmus ve caligsmalarina devam etmektedir.

2.2. Vizyon

Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin vizyonu; meyvecilik

alaninda bilimsel ve uygulamali ¢aligmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

stirdiiriilebilir tarim, kalite ve verimlilik odakli yaklasimlariyla 6rnek gosterilen, bolgesel

kalkinmaya yon veren ve tarim sektdriine katma deger saglayan Oncii bir uygulama ve

arastirma merkezi olmaktir.

2.3. Misyon

Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu; meyvecilik

alaninda bilimsel aragtirmalar yiiriitmek, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir {iretim teknikleri

gelistirmek, bolgesel ve ulusal tarimsal ihtiyaglara yonelik uygulamali ¢oziimler tiretmek, elde

edilen bilgi ve deneyimi iireticiler, paydaslar ve toplum ile paylagsmak, nitelikli insan kaynagi

yetistirilmesine katki saglamak ve tarimsal kalkinmay1 desteklemektir.

2.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meyvecilik alaninda temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar planlamak, yiiritmek
ve sonuclandirmak.

Bolgenin ekolojik ve tarimsal kosullarina uygun meyve tiir ve cesitlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Modern, siirdiiriilebilir ve c¢evre dostu meyvecilik uygulamalarii arastirmak,
uygulamak ve yayginlastirmak.

Meyvecilik alaninda uygulama bahgeleri, deneme alanlar1 ve arastirma altyapisini
kurmak, isletmek ve gelistirmek.

Uretim, verim, kalite, hastalik ve zararlilar, sulama, giibreleme ve hasat sonrasi
stireclere yonelik aragtirmalar yiiriitmek.

Elde edilen arastirma ve uygulama sonuclarini bilimsel yayinlar, raporlar ve egitim
faaliyetleri yoluyla paylagmak.

Ureticilere, kamu kurumlarina ve ozel sektore yonelik egitim, kurs, seminer,
1



danigmanlik ve teknik destek hizmetleri sunmak.

Ulusal ve uluslararasi liniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektor ile is birligi ve ortak projeler gelistirmek.

Lisans ve lisansiistli egitim faaliyetlerine uygulamali destek saglamak ve Ogrenci
calismalarina katkida bulunmak.

Merkezin idari ve mali isleyisini yiiriirliikteki mevzuat g¢ergevesinde yiiriitmek,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak.

Etik ilkelere, kalite standartlarina ve ilgili mevzuata uygunlugu saglamak.
Universite yonetimi tarafindan verilen ve Merkezin amaglariyla uyumlu diger

gorevleri yerine getirmek.



3.

Amag ve Hedefler

3.1. Amaclari

Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari;
meyvecilik alaninda bilimsel temelli aragtirma ve uygulamalar yiiriitmek, bdlgenin ekolojik
kosullarina uygun, verimli ve kaliteli tiretim modelleri gelistirmek, siirdiiriilebilir ve ¢evre
dostu tarim uygulamalarini tesvik etmek, elde edilen bilimsel bilgi ve uygulama sonuglarini
ireticiler ve paydaslarla paylasmak, tarimsal iiretimde verimlilik ve kalite artisina katki
saglamak, nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine destek olmak ve Universitenin bilimsel,

ekonomik ve toplumsal katki misyonunu gii¢clendirmektir.

3.2. Hedefleri

Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin hedefleri; modern
meyvecilik tekniklerinin uygulanabilecegi arastirma ve uygulama alanlarini gelistirmek,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli proje ve yayin sayisini artirmak, bolge tireticilerine
yonelik egitim ve danigsmanlik faaliyetlerini yayginlastirmak, {iniversite—sanayi ve kamu is
birliklerini ~ giiclendirmek, uygulama sonuglarini 6lgiilebilir verilerle izlemek ve
degerlendirmek, siirdiiriilebilir tiretim modellerini yayginlastirmak ve Merkezin meyvecilik

alaninda referans bir uygulama ve arastirma merkezi haline gelmesini saglamaktir.

3.3. Faaliyet Alanlar

e Meyvecilik alaninda temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar yiirtitmek.

e Bolge kosullarina uygun meyve tiir ve cesitlerinin belirlenmesi, 1slaht ve
adaptasyonuna yonelik ¢aligmalar yapmak.

e Meyve yetistiriciliginde modern, siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu iiretim tekniklerini
arastirmak ve uygulamak.

e Uygulama bahgeleri, deneme alanlari ve arastirma parselleri olusturmak ve isletmek.

e Sulama, gilibreleme, budama, toprak yonetimi, hastalik ve zararlilarla miicadele
konularinda aragtirma ve uygulamalar yapmak.

e Hasat, hasat sonras1t muhafaza, depolama, paketleme ve kalite gelistirmeye yonelik
calismalar yliriitmek.

e Meyvecilik alaninda egitim, kurs, seminer, calistay ve teknik gezi faaliyetleri
diizenlemek.

e Ureticilere, kamu kurumlarma ve 6zel sektdre yonelik danismanlik ve teknik destek

hizmetleri sunmak.

e Ulusal ve uluslararas: tiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlar1 ve 6zel
3



sektor ile is birligi ve ortak projeler gelistirmek.
e Lisans ve lisansiistii e8itim faaliyetlerine uygulamali destek saglamak ve 6grenci

arastirmalarina katkida bulunmak.

3.4. Temel Politika

Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel politikasi;
meyvecilik alaninda yiiriitiilen tim arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini bilimsel
esaslara, etik ilkelere ve yiirtirliikkteki mevzuata uygun olarak gergeklestirmek, stirdiiriilebilir
tarim ve ¢evre duyarliligini esas almak, bolgesel ihtiyaglar1 ve yerel potansiyeli dikkate alan
¢oziim odakli bir yaklasim benimsemek, iiniversite-kamu-6zel sektor is birligini
giiclendirmek, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak, kalite, yenilik¢ilik ve siirekli
iyilesmeyi kurumsal bir ilke haline getirerek Merkezin meyvecilik alaninda ulusal ve

uluslararas1 diizeyde giivenilir ve referans bir uygulama ve arastirma merkezi olarak

gelisimini saglamaktir.

4.  Orgiit Yapisi
Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 1 Midir ve 1 Midiir
Yardimcisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezimizde Rektorlik tarafindan
gorevlendirilen 1 adet idari personel bulunmaktadir. Ayrica 5 adet Merkez Yonetim Kurulu

tiyesi ile 7 adet Merkez Danigma Kurulu tiyesi bulunmaktadir.



Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
CiRKA

Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. M. Ramazan
BOzZHUYUK

Miidiir Yardimcisi

isa SAYKAL isa SAYKAL

Sef Sef

Sekil 1: MEYMER Hiyerarsik Sema

5. Insan Kaynaklar

Gorevi Ad1 Soyadi
Miidiir Ersin GULSOY Dog. Dr.
Miidiir Mehmet Ramazan S, 55
Yardimcisi BOZHUYUK
yzﬂ‘?iili;lcm Mustafa CIRKA Dr. Ogr. Uyesi
Memur [sa SAYKAL Sef

Tablo 1: MEYMER Idari Personeli

Cinsiyete Gore idari Personel Dagilim

Cinsiyet Say1
Kadin -
Erkek 4
Toplam 4

Tablo 2: MEYMER Idari Personelin Cinsiyetine Gére Dagilimi



Yaglar Itibariyle idari Personel Dagilim

Yas Say1
18-25 -
25-30 -
31-35 -
36-40
41-45
46+

S I ST N

Toplam 4
Tablo 3: MEYMER Idari Personelin Yaslar1 itibariyle Dagilimi

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilim

Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim -
Lise -
On Lisans -
Lisans 1
Yiiksek Lisans -
Doktora 3
Toplam 4

Tablo 4: MEYMER Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagilm

Hizmet Yih Say1
0-5 -
6-10 -
10-15 -
15-20 3
20-25 1
25+ -
Toplam 3

Tablo 5: MEYMER Idari Personelin Hizmet Yila Gére Dagilimi



MEYMER Yonetim Kurulu

Gorevi Ad1 Soyadi Unvani

Baskan | Ersin GULSOY Dog. Dr.
Uye | Mehmet Ramazan BOZHUYUK Dog. Dr.
Uye | Mustafa CIRKA Dr. Ogr. Uyesi
Uye | Kaan HURKAN Dog. Dr.
Uye | Mehmet Zeki KOCAK Dog. Dr.

Tablo 6: MEYMER Yonetim Kurulu

MEYMER Danisma Kurulu

Gorevi Ad1 Soyadi Unvani

Baskan | Prof. Dr. Ekrem GUREL Rektor
Uye | Ersin GULSOY Dog. Dr.
Uye | Miicahit PEHLUVAN Prof. Dr.
Uye Emrah KUS Dog. Dr.
Uye Tuba GENC KESIMCI Dog. Dr.
Uye Erhan ERDEL Dog. Dr.
Uye | Emine ASKAN Dog. Dr.

Tablo 7: MEYMER Danisma Kurulu

6. Fiziksel Yapy, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

6.1. Fiziksel Yapi

n Idari  ggitim Sosyal  Sirkiilasyon Spor Toplam
Birimler :
Bina Alami Alanlar Alani Alanlari Alan
Alanlan | A B |[C DE Acgik | Kapah

Memur

Ofisi ) )
Laboratuvar ) A T N A i _ -
Toplam ) -

Tablo 8: MEYMER Fiziksel Yap1 Bilgileri
Tamm Miktar Konum Aciklama

Ana yerleske igerisinde ii¢ farkli sahada ve

Uziim Bag1 8.000 m* | Ana yerleske i¢inde 20 farkl iiziim ¢esidi igeren bag tesis
edildi.

Ulkemizin 6nemli findik cesitlerinden

500 m? TUAM alaninda Tombul, Cakildak ve Yomra fidanlar ile

arastirma ve deneme bahgesi kuruldu.

Tablo 9: MEYMER Tarafindan Olusturulan Meyvelik Alanlar

Findik
Bahgesi

7



6.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DEMIRBAS CINSi ADEDI

MASAUSTU BILGISAYAR -
LAPTOP -
FOTOKOPI MAKINESI -
YAZICI -
FOTOGRAF MAKINASI -
KAMERALAR -
PROJEKSIYON -
KLIMA -
DIGER §
Tablo 10: MEYMER Tasinir ve Demirbas Sayilari

7. Mali Bilgiler
7.1. Biitce Bilgileri

KOD EKONOMIK GIDER ADI BUTCE  HARCAMA GERgEXLNI‘I:SME

01 |PERSONEL GIDERLERI 0 0 %0

02 | YOLLUKLAR 0 0 %0

03 | HIZMET ALIMI 0 0 %0
TUKETIME YONELIK MAL VE o

04 | MALZEME ALIMI g Y 60

05 | TOREN TEMSIL . . "
ORGANIZASYON GIDERLERI

TOPLAM

Tablo 11: MEYMER Biitce Bilgileri

7.2. Biitce Uygulama Sonuglari

2025 yil1 biitge uygulama sonuglari itibartyla Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama
ve Arastirma Merkezine herhangi bir 6denek aktarimi yapilmamis olup, Merkezin ilgili yil
i¢in biitgesi sifir (0) TL olarak gergeklesmistir. Bu nedenle biitge kapsaminda herhangi bir
harcama yapilmamis, gelir ve gider gerceklesmesi olugsmamistir. Merkezin yiiriittiigl
faaliyetler, Universitenin mevcut imkanlar1 ve ilgili birimlerin destekleriyle

gerceklestirilmis; biitge kullanilmamasi nedeniyle mali gerceklesmelere iliskin sapma,
8



harcama riski veya biitce disiplini agisindan olumsuz bir durum meydana gelmemistir. Bu

cercevede, biitge uygulama sonuglart mali agidan notr bir goriiniim arz etmektedir.

7.3. Performans Bilgileri

2025 yili performans bilgileri kapsaminda, Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan yiiriitiillen faaliyetler; belirlenen amac¢ ve hedefler
dogrultusunda, mevcut imkanlar ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Merkeze tahsis edilmis
miistakil bir biitge bulunmamasi nedeniyle performans degerlendirmesi, agirlikli olarak mali
gostergeler yerine faaliyetlerin gergeklesme durumu, kurumsal katki ve ¢ikti odakli
gostergeler esas alinarak yapilmistir. Bu kapsamda meyvecilik alaninda planlanan arastirma,
uygulama ve bilgilendirme faaliyetleri, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleriyle is
birligi icerisinde siirdiiriilmiis; uygulamali ¢alismalar, egitim faaliyetleri ve paydaslarla
yiiriitiilen etkilesimler Merkezin islevselligini ortaya koymustur. Kaynak kisitlarina ragmen
faaliyet siirekliliginin saglanmasi, performans hedeflerine ulasma yoniinde olumlu bir
gosterge olarak degerlendirilmis; izleme ve degerlendirme siireglerinden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda gelecek donem performansinin artirilmasina yonelik iyilestirme

alanlar1 belirlenmistir.

7.4. Faaliyet Bilgileri
e Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Biyocesitlilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin ortak ¢aligsmasi kapsaminda, Ziraat Fakiiltesi 6grencilerimiz

[gdir’in Kuzugiiden kdyiinde bulunan 6zel bir fidan isletmesine teknik bir saha gezisi

gerceklestirdi.




Fotograf 1: Teknik Gezi Fotograflar
Igdir Universitesi Suveren Kampiisiinde 2019 yilinda kurulan ve Nonpareil, Karmel,
Ferragnes, Ferraduel, Bertina, Lauranne ve Marta cesitlerinden olusan Badem
Deneme Bahgesinde sonbahar gilibreleme uygulamasi gergeklestirildi. Egitim-
ogretim faaliyetleri kapsaminda yiritillen ¢alismada ogrenciler, Dog. Dr. Ersin
GULSOY esliginde TSP (Triple Siiper Fosfat) giibresini agaclara uygulayarak

onemli bir yetistiricilik deneyimi kazandi.

Fotograf 2: Uygulama Bahgesi Ziyaretinden Fotograflar
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8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin ydnetim ve i¢ kontrol
sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, Igdir Universitesi kurumsal yapisina entegre olarak yiiriitiilmektedir. Merkezin
yonetimi; Midiir, Miidiir Yardimcist ve Yonetim Kurulu tarafindan saglanmakta olup, gorev, yetki
ve sorumluluklar ilgili yonetmelik ve ydnergelerle belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi kapsaminda;
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesi, mevzuata uygunluk, mali saydamlik ve
hesap verebilirligin saglanmas1 esas alinmakta; idari, mali ve teknik is ve islemler Universitenin
harcama, satin alma, personel ve mali kontrol siireclerine tabi olarak gerceklestirilmektedir. Risklerin
belirlenmesi ve yonetilmesi, gorevler ayriligr ilkesinin gozetilmesi, yetkilendirme ve onay
mekanizmalarinin isletilmesi, kayit ve raporlama siireclerinin diizenli yiiriitiilmesi yoluyla i¢ kontrol
yapisi desteklenmekte; izleme ve degerlendirme faaliyetleri Universite {ist yonetimi ve i¢ denetim

birimleri araciligiyla saglanmaktadir.

9. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
9.1. Ustiinliik ve Zayifklar
9.1.1. Ustiinliikler

e Bolgenin iklimsel ve ekolojik kosullarina uygun meyvecilik arastirmalarina
odaklanabilme yetenegine sahip olmasi.

e Universite biinyesinde yer almasi sayesinde giiclii akademik bilgi birikimi ve
bilimsel altyapidan yararlanabilmesi.

e Uygulama ve arastirmay1 bir arada yiirilitebilen biitiinciil ve esnek bir kurumsal
yapiya sahip olmasi.

e Siirdiiriilebilir tarim, ¢evre duyarliligi ve bilimsel esaslar1 temel alan bir yaklasim
benimsemesi.

e Bolgesel iireticiler, kamu kurumlar1 ve sektor paydaslari ile dogrudan etkilesim ve is
birligi imkanina sahip olmasi.

e Lisans ve lisansiistli egitim faaliyetlerine uygulamali katki saglayarak nitelikli insan
kaynag yetistirilmesine destek olmasi.

e Universitenin mevcut fiziki altyapi, insan kaynagi ve idari destek
mekanizmalarindan faydalanabilmesi.

e Ulusal ve uluslararasi proje ve is birliklerine agik bir vizyonla hareket etmesi.

11



9.1.2. Zayifliklar

e Merkeze tahsis edilmis mistakil bir biitgenin bulunmamasi nedeniyle

planlanan faaliyetlerin kapsam ve 6l¢eginin sinirli kalmasi.

e Uygulama bahgeleri, deneme alanlar1 ve teknik donanima iligkin fiziki

altyapinin yeterli diizeyde olmamas1 veya gelistirilme ihtiyaci.

e Alaninda uzman akademik ve teknik personel sayisinin sinirlt olmas.

e Arastirma ve uygulama faaliyetlerini destekleyecek siirdiiriilebilir finansman

kaynaklarinin yetersizligi.

e Ulusal ve uluslararasi proje iiretme ve yliriitme kapasitesinin heniiz istenilen

seviyeye ulagsmamis olmasi.

e Kurumsal taninirlik ve goriiniirliiglin sinirli olmasi.

e Performans izleme ve degerlendirme siireclerinde nicel ve karsilagtirilabilir

gostergelerin yeterince gelistirilememis olmast.

e Idari ve teknik siireglerde Universite birimlerine bagimliligin, zaman zaman

uygulama ve karar alma siire¢lerinde gecikmelere yol agabilmesi.

10. Oneri ve Tedbirler

Merkezin faaliyetlerini planli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla miistakil
bir biit¢e tahsis edilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Uygulama bahgeleri, deneme alanlar1 ve teknik altyapinin gelistirilmesi i¢in tiniversite
ici kaynaklarin yani sira proje, hibe ve destek programlarindan yararlanilmasi.
Alaninda uzman akademik ve teknik personel ihtiyacinin belirlenerek gorevlendirme ve
istthdam imkanlariin artirilmast.

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine bagvuru kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve
proje tiretimini tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasi.

Bolgesel iireticiler, kamu kurumlar1 ve o©zel sektor ile is birliginin artirilarak
uygulamaya doniik ve katma deger saglayan caligmalarin yayginlastirilmasi.

Merkezin faaliyetlerine yonelik tanitim, bilgilendirme ve goriiniirliik ¢aligmalarinin
sistematik sekilde yiiriitiilmesi.

Performans izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilerek 6l¢iilebilir, izlenebilir ve
karsilagtirilabilir gostergelerin belirlenmesi.

Idari ve mali siireglerde is akislarinin netlestirilmesi ve i¢ kontrol mekanizmalarinin

etkinliginin artirtlmasi.
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11. i¢ Kontrol Giivence Beyan1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlananlar, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilginin
olmadigini beyan ederim. (Igdir-21.01.2026)

Doc. Dr. Ersin GULSOY
MEYMER Miidiirii

R e-imzalidir
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