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SUNUS

Igdir Universitesi Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6ncelikli
olarak iiniversitemizin egitim ve arastirma calismalarina katkida bulunmak iizere
kurulmustur. Bu nedenle ¢alismalarimiz1 yiiriitiirken en yakin paydasimiz olan
Ziraat Fakiiltesinin destek ve katkilarini temin edebilmek ¢ok onemli olacaktir.
Bununla birlikte iiniversitemizin diger birimleri ve TUniversite disindan
paydaslarimizin katkilarinin siireklilik kazanmasi da onemli ve elzemdir. Bir
yandan Ziraat Fakiiltemizin meyvecilik ile iliskili arastirma ¢alismalarimi takip
ederken, diger taraftan da 6grencilerimizin egitimi i¢in altyap1 ve organizasyonlar
olusturma c¢abasi igerisinde olmaya devam edecegiz. Ozellikle Bahge Bitkileri
Boliimii akademisyenlerinin katkilarinin siirekliliginin saglanmasi ve boliim
ogrencilerinin egitim olanaklarinin iyilestirilmesi ana hedeflerimiz arasinda

bulunmaktadir.

Bilindigi gibi Igdir yoresinin en ¢ok bilinen ve ekonomik 6nemi en iist
diizeyde olan tarim iirlinlerinin basinda "Igdir Kayisisi" gelmektedir. Merkezimiz
ozellikle bu konudaki c¢alismalarini artirarak devam ettirme kararlilifindadir.
Kayis1 yetistiriciliginin sorunlar1 ve ¢éziim yollart konularinda ilgili kurum ve
kuruluslar ile uyum igerisinde faaliyetler yiiriitiilesi i¢in ¢alismalara devam

edilmektedir. Alternatif meyvecilik konusu da ¢alismalarimiz arasinda olacaktir.

Do¢. Dr. Tuncay KAYA
Merkez Miidiirii



VIZYON VE MiSYON

Vizyon: Ulusal diizeyde alaninda gii¢lii, glivenilir, saygin bir arastirma kurumu olmak.

Misyon: Igdir Universitesi biinyesinde meyve yetistirme ve 1slah1 konularinda

yiiriitiilecek arastirma, uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etmek.

MERKEZIN TARIHCESI, AMACI VE HEDEFLERI

Tarihge: Merkezimiz 15.12.2019 tarihli resmi gazete yayimlanan “Igdir Universitesi
Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile kurulmus ve ¢alismalarina

devam etmektedir.

Merkezin amaci: I1gdir Universitesi biinyesinde meyvecilik, meyve ve fidan {iretimi
konularinda yiiriitillecek aragtirma, uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etmek,
ilgili akademik birimlerin egitim-6gretim, gezi, inceleme, staj, proje ve tez calismasi gibi
faaliyetlerine destek vermek, modern yetistirme ve 1slah yontemlerini uygulayip gelistirmek,
bunlan {iretici ve 6grencilere tanitmak ve gerektiginde onlar1 egitmek, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayacak isbirligi mekanizmalar1 kurmak ve stirdiiriilebilir hale getirmek

icin gerekli olan kurumsal ortam1 olusturmaktir.
Merkezin Hedefleri:

e Igdir ilinin meyvecilik potansiyelini arastirmak, elde edilen sonuglari bilimsel yayim
araglar1 vasitasiyla ilgili taraflara ulastirmak.

e Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda bilimsel arastirmalar yapmak, projeler
iretmek/ylriitmek, yiiriitilmekte olan projelere ortak olmak, bu amacla kurulmus
benzeri merkezlerle is birligi yapmak.

e Yiiriitilmekte olan projelerin 6zelligine gore, kurum digindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilim insan1 ve uzmanlarin hizmetlerinden yararlanmak.

e [gdir ilinde yetisen biitiin meyve tiir ve ¢esitlerini belirlemek, bunlar1 koruma altina
almak, genetik kayiplar1 6nlemek ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak.

e Igdir Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde dgrencilerin meyve
yetistirme ve 1slahi ile meyve fidani iiretimi alanlarinda tez/mezuniyet galigmast

hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak.



e Merkezin amaci dogrultusunda, ilgili literatiire ve saha ¢alismalarina dayali yayin
etkinliginde bulunmak, bilimsel raporlar hazirlamak, ¢alisma konular1 kapsaminda

danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.
Merkezimizin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede meyvecilik, meyve ve fidan iiretimi, arastirma ve uygulamalari ile ilgili
meslek yiiksekokullar1, fakiilte ve enstitiilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarinda ongdriilen uygulama dersleri, pratik caligmalar, staj, tez ve aragtirma projeleri

icin uygun yer, materyal ve hizmet saglamak.

b) Meyvecilik, meyve ve fidan {iretimi icin gerekli altyapiyr kurmak veya

olusturulmasina katki saglamak.

¢) Meyvecilik, meyve ve fidan iiretimine iligkin proje ve rapor hazirlamak, danismanlik
ve bilirkisilik hizmetleri vermek, bitkisel iiretimden kaynaklanan ¢evre sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik projeler yiiriitmek, Universite i¢i ve bolge iireticilerine yonelik egitim programlar

diizenlemek ve bu konularda birimler arasinda koordinasyon saglamak.

¢) Meyvecilik, meyve ve fidan iiretimine iliskin olarak kamu ve 6zel sektor ile is
birliginde bulunmak, projeli bilimsel arastirmalar1 desteklemek, yiiriitmek, gerektiginde ortak

olmak ve yapilan her tiirlii tiretimi doner sermayeye iliskin mevzuat kapsaminda satiga sunmak.

d) Merkezin amagclar1 dogrultusunda her tiirlii yayin yapilmasina imkéan saglamak, veri
ve dokiimantasyon merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, panel, konferans,
sempozyum, calistay, kurs ve seminer tarzinda egitim amagli programlar diizenlemek, ilgili
kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapmak ve arastirma imkanlarinm

gelistirmek.

e) Arastirmacilara kaynak, arastirma materyali ve c¢aligma alani saglamak, projeli

bilimsel aragtirmalar yapmak.

f) Merkez faaliyetlerinin biyogiivenlik ve biyoetikle ilgili kurallara uygunlugunu

saglamak ve bu konuda denetim yapmak.

g) Merkezin amacina uygun benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

MERKEZIN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERI



Igdir Universitesi biinyesinde kurulan merkezimiz meyve ve meyve fidan iiretimi
konularinda faaliyetlerde bulunmaktadir. Ozellikle Universitemiz tarafindan vyiiriitiilecek
arastirma, uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etme, ilgili akademik birimlerin
egitim-ogretim, gezi, inceleme, staj, proje ve tez ¢alismasi gibi faaliyetlerine destek verme,
modern yetistirme ve 1slah yontemlerini uygulayip gelistirme, bunlar {iretici ve 6grencilere
tanitma ve gerektiginde onlari egitme, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak isbirligi
mekanizmalar1 kurma ve siirdiiriilebilir hale getirmek ig¢in gerekli olan kurumsal ortami
olusturmaya odaklanmistir. Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini
yiiriitiirken Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile uyum ve entegrasyon igerisindedir. Ozellikle
Bahce Bitkileri Boliimii akademik kadrosu ve 6grencileri ana paydas olarak tanimlanmistir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, akademik bilginin pratik uygulamalara dontstiiriilmesini
saglar ve toplumsal ihtiyaglara cevap verir. Universite-sanayi is birligini destekler, yenilikgi
projeler gelistirir ve bolgesel ve ulusal diizeyde 6nemli bir rol oynar. Bu merkezler, farkl
disiplinlerde arastirmalar yapar, projeler yiiriitiir ve topluma hizmet sunar. Igdir Universitesi
Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi de uygulama tabanli ¢aligmalar ve aragtirma

faaliyetlerine odaklanan bir yapidir.

Amaclarimiz ve bunlara iliskin hedeflerimiz dogrultusunda temel politikamiz
belirlenmistir. Buna gore; Ac¢iklik, Etik degerlere baghlik, Kalite, Katilimcilik, Yenilikgilik,
Cevre bilinci, Ulusal ve uluslararast bilimsel proje ve arastirmalar yapmak ve destek olmak,

Teknolojik gelismeleri takip ve uyarlama baslica hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

MERKEZDE YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlar:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

Miidiir, Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Miidiiriin onerisi iizerine Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan iki
kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Miidiir ve yardimcilarinin
gorevlerine Rektor tarafindan son verilebilir. Miidiir ve yardimcilari aynmi usulle tekrar

gorevlendirilebilir.



Miidiiriin ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezi
yonetmek.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiirlitmek.

¢) Merkezde ve biinyesindeki isletmelerde gorev alacak personelin Rektorliikge
gorevlendirilmelerini saglamak.

d) Merkezin faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan
sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin faaliyetlerinin yerinde ve zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Midir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimc1 olmak.

b) Midiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek.

c¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilart ile Ziraat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen iki iiye olmak {izere toplam bes iiyeden
olusur. Siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir. Ynetim
Kurulu, Miidiiriin baskanliginda en az ayda bir defa olagan olarak toplanir. Yonetim Kurulu,
thtiya¢c halinde Miidiir tarafindan dogrudan veya flyelerin 1/3’linlin yazili miiracaat1 ile
olagantistii toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve salt cogunlukla
karar alir.

Y o6netim Kurulunun gorevleri

a) Miidiirlik ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve
programlarini inceleyerek Rektoriin onayina sunmak.

b) Merkezde yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili 6nerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri
denetlemek.

c) Merkezin isleyisi ve idaresi ile ilgili plan ve program yapmak ve kararlar1 almak.

¢) Doner sermaye gelir ve giderlerini takip etmek, Merkeze kaynak temini konusunda
karar almak.

d) Merkeze sunulan projelerin degerlendirmesini yapmak ve karara baglamak.

e) Miidiiriin giindeme alacagi diger konular1 goriisiip karara baglamak.
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f) Is yogunlugu ve mevsime gore is¢i sayisim belirlemek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

Danisma Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, Miidiir ve Ziraat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l icin gorevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam yedi iyeden
olugur. Danigma Kurulunun bagkani Rektordiir. Rektoriin katilmadigi toplantilarda Miidiir
Danisma Kuruluna baskanlik eder. Danigsma Kurulu Rektoriin ¢agrisi iizerine yilda bir kez salt
cogunlukla olagan olarak toplanir. Rektor, gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak

ve Onerilerde bulunmaktir.

Organizasyon Semasi

Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu Danisma Kurulu

Mudur Yardimcisi Muaduar Yardimcisi

idari Personel 8 Arastirmacilar

S Web Sorumlusu 8 Dis iliskiler

e Egitimisleri 8 Yayinisleri

Projeler

Mali Yonetim
Rektorliige bagli bir birim olan Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

biinyesinde harcama birimi bulunmadigi i¢in faaliyet yili biitge giderleri bulunmamaktadir.



INSAN KAYNAKLARI

Unvam Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Tuncay KAYA Miidiir
Dog. Dr. Ersin GULSOY Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIRKA Miidiir Yardimcisi
Sef Isa SAYKAL idari Personel

SUNULAN HiZMETLER

Birimimiz kurulus amaci dogrultusunda ve faaliyet alanlar1 g¢er¢evesinde olmak {izere

asagidaki hizmetlerin sunulmasina katki saglamistir.

Merkez Tarafindan Olusturan Meyvelik Alanlar

Tanimm Miktar Konum Aciklama

Ana yerleske |[Ana yerleske icerisinde ii¢ farkli sahada ve 20

. 5 )
Uzim bagt 18000 m icinde farkl1 izim gesidi iceren bag tesis edildi.

Ulkemizin énemli findik ¢esitlerinden Tombul,
500 m? TUAM alaninda |Cakildak ve Yomra fidanlar1 ile arastirma ve
deneme bahgesi kuruldu.

Findik
bahgesi

OZDEGERLENDIRME

Merkezin Giiglii Yonleri Merkezin Zayif Yonleri
1. MEYMER ilin meyvecilik alanindaki
gelisimine ve imajina olumlu katki

1. idari 1 tersizdir.
saglamaktadir, ari personel sayis1 yetersizdir

2. MEYMER kamuoyu ile bilgi paylasimini
kendisine misyon iistlenmektedir.

3. MEYMER akademik ve idari personel ile
ogrenci arasinda nitelikli iletisim

2. Aragtirmalara biit¢e kisitlamasi nedeni
ile mali destek saglanamamaktadir.

3. Kampiise ve uygulama sahalarina
ulagim imkanlar yeterli degildir.

4. Ogrenci kuliipleri yeterli etkiye sahip
degildir.

5. Merkezin biit¢e olanaklari, fiziki
imkanlar1 ¢ok sinirlidir.

saglamaktadir.

4. Universitenin akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme cabalar1 yeterlidir.

5.  Meyvecilik alanina odaklanan arastirmaci
say1s1 oransal olarak yiiksektir.




Merkezin Dis Cevresindeki Firsatlar Merkezin Dis Cevresindeki Tehditler

1.  Universitemizde ozellikle geng dgretim 1. Universitemizin bulundugu sehrin alt yapi

iiyelerinin yogun olmast, ve cevre sorunlarinin fazla olmasi; belediye
2. Universitemizin bulundugu sehirde tarim hizmetlerinin yetersiz olmasi,
arazilerinin genis ve tarimsal faaliyetlerin | 2. Universitemizin biinyesinde kurulan bazi
yogun olmasi, bolimlere halihazirda ve gelecekte 6grenci
3. Universitemizin kuruldugu sehrin hizla kaydinin yeterli dizeyde olmamasi ve bu
biiyiimesi ve bunun saglayacagi is boltimlerin kapanma tehlikesiyle karsi
olanaklari, egitimli ve nitelikli isgiicii karstya kalmasi,
istihdamina ihtiya¢ olmast, 3. Ulkemizin genel istihdam problemleri
4. Universitemizin kuruldugu sehrin, bélge nedeniyle mezunlarimizin is bulmakta
icerisinde kendine 6zgii bir iklime sahip zorlanmasi,
bulunmast, 4. Yoérenin zengin olan insanlarinin
5. Bilimsel ¢alismalari destekleyen resmi Universiteye yeterli destekte bulunmamasi,

5. Tarimsal faaliyetlerin yogun olmakla
birlikte geleneksel diizeyde yiritilmesi.

kurumlarin var olmasi.

ONERIi VE TEDBIRLER

Mudiirliigiimiiziin  tasarrufuna ayrilan mali ve idari olanaklarin artirilmasi
onerilmektedir. Bu baglamda TUAM, Yesil Alanlar Koordinatorliigii ve Ziraat Fakiiltesi ile
olan iliskilerin daha kurumsal nitelige kavusturulmasi konusunda caligmalar yapilmasi

Ongorilmiigtiir.



